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MUNICIPIO DE MENDES

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Secretaria Municipal de Saude

EDITAL N° 001/2022

CHAMADA PARA INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2022 — SMS, COM
VISTAS A PROVIMENTO DE VAGAS IMEDIATAS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA
PARA CONTRATAGCAO DE PROFISSIONAIS EM DIVERSAS AREAS, POR TEMPO
DETERMINADO PARA  SUPRIMENTO DAS NECESSIDADES TEMPORARIA DE
EXCEPCIONALINTERESSE PUBLICO DA REDE PUBLICA DE SAUDE MUNICIPAL.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Secretario de Saude do Municipio de Mendes - SMS, vinculada a Prefeitura
Municipal de Mendes -PMM, com sede a Rua Paulo Sérgio Nader Pereira, n°250, Centro, no uso de
suas atribuigbes, torna publico que, em razado da necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, abre processo seletivo simplificado com vistas a Provimento de vagas imediatas e formacgéo
de cadastro reserva para contratacdo por tempo determinado Assistente Social, Educador Fisico,
Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico Angiologista, Médico
Cardiologista, Médico Clinico, Médico especialista em urgéncia e emergéncia, Médico
Endocrinologista, Médico Neuropediatra, Médico Oftalmologista, Médico Ortopedista, Médico
Pediatra, Médico Pneumologista, Médico Psiquiatra, Médico Urologista, Nutricionista, Psicélogo e
Terapeuta Ocupacional, com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica e no
art. 77, inciso Xl da Constituicdo do Estadodo Rio de Janeiro, que se regera pela Lei n°® 6.901, de 02
de outubro de 2014, além das demais disposicdes legais aplicaveis e do disposto no presente edital.

1.2 O edital e seus anexos estardo disponiveis para consulta no sitio eletrénico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES em https://www.mendes.rj.gov.br, onde também serdo
divulgadas todas as informacdes sobre o processo seletivo, inclusive em relacdo as inscrigdes,
classificagdo dos candidatos, dos recursos, seuresultado final e convocagéao.

1.3 As eventuais retificacbes deste edital serdo publicadas no Diario Oficial, sendo
disponibilizadas no sitio eletrdbnico mencionado no item 1.2.

1.4 A contratac@o a que se refere este edital podera ser adiada, revogada por razbes de
interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulada, no todo ou
em parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocacao de terceiros, observado o principio da prévia e
ampla defesa e ndo gera obrigacdo de indenizar.

15 Poderédo ser obtidas informacgdes relativas ao processo seletivo pelo telefone (024)
2465-0409 ou (24) 2465-4646, de segunda a sexta-feira, no horario das 09h as 16h e pelo e-mail
licitacdosaudemendes@gmail.com .
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2. DAFINALIDADE E JUSTIFICATIVA

2.1 O programa em questéo faz referéncia as Resolu¢bes SES n°. 2.199/2020 e 2.255/2021,
Deliberagcbes CIB-RJ n° 6.380/2021 e 6.381/2021, Nota Técnica SGAIS N° 01/2021, Plano de Ac¢les
Estratégicas de Enfrentamento das Doengas Cronicas N&o Transmissiveis do Estado do Rio de Janeiro
2013-2022 e Plano de Ag0Oes Estratégicas de Enfrentamento das Doengas Crbnicas ndo Transmissiveis
no Brasil — 2021-2030.

2.2 O processo seletivo simplificado para provimento de vagas e formacdo de cadastro
reserva tem por finalidade disponibilizar recursos humanos capazes de atender as necessidades de
excepcional interesse publico advindas dos afastamentos temporarios de profissionais motivados
por doencas, incapacidades, licencas ou situagdes incomuns provisorias que ndo possam ser supridas
pelo quadroefetivo disponivel.

2.3 O ciclo completo da Assisténcia Hospitalar ndo se esgota, exclusivamente, na atencéo
dispensada aos pacientes durante o periodo de internacdo intra-hospitalar propriamente dita. O
sucesso terapéutico depende obviamente, da possibilidade concreta de adotar-se a sequéncia de
cuidados que devem ser observados ap6és a alta hospitalar. Para isso, é fundamental que os pacientes
egressos - e de acordo com suas reais necessidades — possam ser acompanhados e apoiados por
equipes multiprofissionais, capazes de dispensar os cuidados de saude apropriados, mesmo em
ambiente domiciliar.

2.4  As mudancas ocorridas no perfil epidemiolégico e demografico populacional tém
impulsionado a Saude Publica repensar o modelo assistencial, de modo que seja possivel, além de
garantir o direito a saude, lidar de forma mais eficiente e eficaz com as necessidades desses usuarios.

2.5 Doencas e Agravos Nao Transmissiveis (DANT) causam mais de metade do total de
mortes no Brasil. Em 2019, 54,7% dos ébitos foram registrados em O Brasil € assolado por doengas
crbnicas nédo transmissiveis (DCNT) e 11,5% por agravo. Doencas ndo transmissiveis, principalmente
doencas cardiovasculares, cancer, diabetes e doengas respiratorias cronicas, sdo causadas por uma
variedade de fatores relacionados as condi¢cées da doenca a vida do objeto. Dependem do acesso:
bens e servigos publicos, Seguranga de direitos, informacgdo, emprego e renda e a possibilidade de
fazer escolhas saudaveis. Por estes e outros motivos, a implementacdo do programa no municipio faz-
se necessaria.

2.6 O programa de Vigilancia das DANT, bloco central da motivacdo de realizacdo deste
processo seletivo simplificado, atua na promocdo a saude da populacdo, e seu escopo inclui: o
desenvolvimento e fortalecimento de politicas e programas intersetoriais, a organizacao de servicos em
rede, a construcdo de governanca de processos, tomada de decisdo baseada em evidéncias, controle
social e inovagao, gestdo, pesquisa e producdo de informacgéo para servicos de saude. O plano foi
desenvolvido com o auxilio de representantes de secretarias, 6rgaos, institutos e fundagées vinculados
ao Ministério da Saude (MS), bem como gestores e trabalhadores de saltde do municipio, estado e
territério. Federais, empresas privadas e setores de mercado, pesquisadores e demais representantes
da sociedade civil. Essas contribuicbes sdo feitas por meio de workshops, conferéncias, foruns e
consultas publicas.
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3. DO OBJETO, PRAZO E QUANTITATIVO

3.1 O processo seletivo simplificado tem por objeto a contratacéo por tempo determinado
Assistente Social, Educador Fisico, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo,
Médico Angiologista, Médico Cardiologista, Médico Clinico, Médico especialista em urgéncia e
emergéncia, Médico Endocrinologista, Médico Neuropediatra, Médico Oftalmologista, Médico
Ortopedista, Médico Pediatra, Médico Pneumologista, Médico Psiquiatra, Médico Urologista,
Nutricionista, Psicélogo e Terapeuta Ocupacional.

3.2 As contratacdes decorrentes do presente processo seletivo simplificado seréo feitas
por tempo determinado na forma do art. 5° da Lei n° 6.901, de 03 de outubro de 2014, por um
periodo de 12 meses, podendo ser prorrogado por até igual periodo, respeitados os limites
estabelecidos na lei.

3.3 A data de inicio da contagem do previsto no item 3.2 sera a data de publicacdo da
homologacéo do resultado final do processo seletivo simplificado.

3.4 As contratacdes terdo eficacia a partir da data de suas formalizagGes, sujeitas a
condi¢do resolutiva da existéncia de servidor efetivo admitido em virtude de aprovacdo em concurso
publico, apto a preencher a respectiva vaga.

3.5 As contratacdes terdo eficacia a partir da data de suas formalizacGes, sujeitas as
condi¢bes resolutivas expressas no termo de contrato, bem como a existéncia de servidor efetivo
admitido em virtude de aprovacdo em concurso publico, apto a preencher a respectiva vaga, e as
necessidades supervenientes, tais como a reassungao.

4. DOS LOTES, CARGOS E CARGA HORARIA E DO LOCAL DE PRESTACAO DO SERVICO

4.1. O Processo seletivo sera realizado por lotes, separados por recursos e programas, para
cada profissdo anexada e pertinente a seu lote.

4.2, Para discorrer sobre o dito no subitem 4.1, os lotes serdo divididos da seguinte maneira:

LOTES DESCRICAO DO DAS VAGAS
PROGRAMA

LOTE 01 Programa de Assistente Social, Educador Fisico,
Doencas cronicas e Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Agravos N&o Fonoaudiélogo, Médico Angiologista, Médico
Transmissiveis Cardiologista, Médico  Clinico, Médico
(DANT) Endocrinologista, Médico  Neuropediatra,
Médico Oftalmologista, Médico Ortopedista,
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Médico Pediatra, Médico Pneumologista,
Médico  Psiquiatra, Médico  Urologista,
Nutricionista, Psicélogo e Terapeuta

Ocupacional
LOTE 02 Programa de Médicos de atendimento de urgéncia e
urgéncia e emergéncia.
emergéncia
hospitalar

A carga horaria semanal de trabalho sera especificada para cada funcéo, observadas
as normas vigentes, sendo elas:

4.3.1.
4.3.2.
4.3.3.
4.3.4.
4.3.5.
4.3.6.
4.3.7.
4.3.8.
4.3.9.
4.3.10.

4.3.11.

4.3.12.
4.3.13.
4.3.14.
4.3.15.
4.3.16.
4.3.17.
4.3.18.
4.3.19.
4.3.20.
4.3.21.

para Assistente Social a carga horaria definida é de 20 horas semanais;

para Educador Fisico a carga horaria definida € de 20 horas semanais

para Enfermeiro a carga horaria definida é de 40 horas semanais;

para Farmacéutico a carga horaria definida € de 20 horas semanais;

para Fisioterapeuta a carga horaria definida € de 20 horas semanais;

para Fonoaudidlogo a carga horaria definida é de 20 horas semanais;

para Médico Angiologista a carga horaria definida é de 20 horas semanais;
para Médico Cardiologista a carga horéria definida é de 20 horas semanais;
para Médico Clinico a carga horaria definida é de 20 horas semanais;

para Médico de urgéncia e emergéncia a carga horaria € de 24 horas
semanais;

para Médico Endocrinologista a carga horaria definida é de 20 horas
semanais;

para Médico Neuropediatra a carga horaria definida é de 20 horas semanais;
para Médico Oftalmologista a carga horaria definida é de 20 horas semanais;
para Médico Ortopedista a carga horaria definida é de 20 horas semanais;
para Médico Pediatra a carga horaria definida é de 20 horas semanais;

para Médico Pneumologista a carga horaria definida é de 20 horas semanais;
para Médico Psiquiatra a carga horaria definida é de 20 horas semanais;

para Médico Urologista a carga horaria definida é de 20 horas semanais;

para Nutricionista a carga horaria definida € de 30 horas semanais;

para Psicologo a carga horaria definida é de 30 horas semanais;

para Terapeuta Ocupacional a carga horaria definida é de 20 horas semanais;

As atividades serdo exercidas na unidade/setor indicada pela SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, respeitando os lotes de programas referenciados no subitem
4.2, podendo haver remocdo para qualquer outra unidade/setor integrante da sua
estrutura, desde que compativel com a finalidade da contratacdo no interesse da
administragdo publica.
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5. DAREMUNERACAO, DAS VAGAS E VANTAGENS

5.1. A remuneracdo bruta mensal, bem como o quantitativo de vagas para provimento
imediato e cadastro reserva serdo expostos na tabela abaixo, sendo:

Ordem CARGO CH Salario Vagas
AC CR
1 Assistente Social 20h R$ 2.400,00 |2 2
2 Educador Fisico 20h R$ 1.600,00 |3 3
3 Enfermeiro 40h R$ 4.000,00 |2 2
4 Farmacéutico 20h R$ 2.600,00 |3 3
5 Fisioterapeuta 20h R$ 2.400,00 |4 7
6 Fonoaudiélogo 20h R$ 2.400,00 |1 1
7 Médico Angiologista 20h R$ 5.000,00 |1 1
8 Médico Clinico 20h R$ 5.000,00 |3 3
9 Médico Cardiologista 20h R$ 5.000,00 |2 2
10 Médico de urgéncia e emergéncia 24h R$ 10.500,00 |11 11
11 Médico Endocrinlogista 20h R$ 5.000,00 1 1
12 Médico Neurologista (Neuropediatra) 20h R$ 5.000,00 |1 1
13 Médico Oftalmologista 20h R$ 5.000,00 |1 1
14 Médico Ortopedista 20h R$ 5.000,00 |2 2
15 Médico Pediatra 20h R$ 5.000,00 |2 2
16 Médico Pneumologista 20h R$ 5.000,00 |1 1
17 Médico Psiquiatra 20h R$ 5.000,00 |2 2
18 Médico Urologista 20h R$ 5.000,00 1 1
19 Nutricionista 20h R$ 2.400,00 |2 2
20 Psicologo 30h R$ 2.800,00 |3 3
21 Terapeuta Ocupacional 20h R$ 2.400,00 |1 1

5.2.  As eventuais vantagens e beneficios previstos em legislagdo especifica que atinjam os
servidores do Quadro Permanente de Pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ou analogos
na estrutura municipal, ndo repercutirdo sobre a remuneracéo referida no item 5.1.

5.3.  Aos contratados na forma do presente edital de chamada para processo seletivo
simplificado para provimento de vagas imediatas e cadastro reserva, sdo assegurados:
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5.3.1. licenca maternidade;
5.3.2. licenca paternidade;

6. DAVALIDADE DO CADASTRO DE RESERVA

6.1. O Cadastro de Reserva decorrente da presente chamada de processo seletivo

simplificado para candidatos a contratacdo temporaria ter4 validade durante todo o prazo da
contratacao dele decorrente.

6.2. As vagas ofertadas de Cadastro de Reserva serdo preenchidas por profissionais
classificados, dentro de todas as necessidades expostas neste edital, podendo a administracao
publica os convocar a qualquer momento, enquanto durar a vigéncia do Processo Seletivo, por
necessidade publica, na forma da lei.

7. DAS ATRIBUICOES

7.1  As atribuicbes sumarias de cada profissional estardo descritas neste item, sendo as
seguintes:

o Do cargo de Assistente Social: Participar da organizacéo e realizagdo de treinamentos
e capacitacbes em servico com vistas a qualificar a assisténcia de saude; atuar no processo de
admissdo, internacdo e alta hospitalar; realizar atendimento a familia e/ou responsaveis em caso de
Obito, com vistas a esclarecer os beneficios e direitos previstos no aparato normativo e legal vigente;
planejar, executar e avaliar com a equipe de saude a¢gfes que assegurem a saude enquanto direito;
sensibilizar o usuario e / ou sua familia sobre o tratamento de salude proposto pela equipe; realizar a
notificagéo, frente a situacdes de violéncia as autoridades competentes, bem como a verificacdo das
providéncias cabiveis; criar grupos socioeducativos e de sensibilizacdo junto aos usuarios, sobre
direitos sociais, principios e diretrizes do SUS; desenvolver acbes de mobilizacdo na comunidade
objetivando a democratizacdo das informagfes da rede de atendimento e direitos sociais; realizar
debates e oficinas na area geografica de abrangéncia da instituicdo; participar de campanhas
preventivas, realizando atividades socioeducativas; desenvolver atividades nas salas de espera com o
objetivo de socializar informacdes e potencializar as acdes socioeducativas; elaborar e/ou divulgar
materiais socioeducativos como folhetos, cartilhas, videos, cartazes e outros que facilitem o
conhecimento e o0 acesso dos usudrios aos servigos oferecidos pelas unidades de salude e aos direitos
sociais em geral; realizar atividades de grupos com os usuarios e suas familias, abordando temas de
interesse dos mesmos.

Do cargo de Educador fisico: Avaliar, coletar dados, reunir elementos, interpretar informacdes e
exames, considerar fatores de risco, definir indicacdes e contraindicacdes relativas e absolutas para a
pratica de atividades fisicas e exercicios fisicos objetivando fundamentar a decisdo sobre o método,
tipo, duracéo, frequéncia, intensidade de exercicio e demais procedimentos a serem adotados na
prescricdo e controle da intervengdo, incluindo critérios de interrupcao; Solicitar, quando assim julgar
necessario, interconsultas para avaliagdo médica especializada e consultas compartilhadas com outros
Profissionais de Saude, objetivando identificar restricdes e estabelecer linhas de orientagdo para a
apropriada definicdo de conduta, prescrigdo e monitoramento de exercicios fisicos; Aplicar métodos e
técnicas psicomotoras diversas, orientar e ministrar exercicios fisicos, para promover, otimizar,
reabilitar e aprimorar o funcionamento fisiolégico, o condicionamento e 0 desempenho fisico corporal, e
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buscar, por meio da atividade fisica, a autonomia, o autocuidado, o bem-estar, o estilo de vida ativo, a
educacao, a prevencao de doencas, a compensacao de distlrbios funcionais, o restabelecimento de
capacidades fisicas, a autoestima e a manuten¢do das boas condi¢des de vida e da saude; Promover
estilos de vida saudaveis as necessidades de individuos e grupos, atuando como agente de educacgéo
em saulde e de transformacdo social; utilizar fichas de controle, ou equivalentes, para registrar as
informagbes sobre dados clinicos e pessoais, habitos de vida, uso de medicamentos ou tratamento
médico especifico, limitagdes, condi¢des fisicas e mentais, comorbidades, sinais e sintomas, barreiras
e faciltadores, bem como o programa desenvolvido pelo usuario e posteriormente relatar as
informacdes referentes as atividades assistenciais em prontudrio

e Do cargo de Enfermeiro: Realizar ac6es de atencédo integral conforme a necessidade
de saude da populacdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos; Garantir a
integralidade da atencdo por meio da realizacdo de acBes de promocdo da saude, prevencao de
agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das acdes
programaticas e de vigilancia a salde; Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em
todas as ag¢0fes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acbes da equipe, a partir da utilizacdo dos
dados disponiveis; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informacdo na Atencdo Basica; Participar das atividades de educacdo permanente; Realizar outras
acOes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; Liderar as equipes sob sua
responsabilidade e gerenciar a unidade para o seu adequado funcionamento; atuar como responsavel
técnico dos servigos de enfermagem da unidade sob sua geréncia.

e Do _cargo _de Farmacéutico: Sao atribuicbes clinicas do farmacéutico relativas na
saude, nos ambitos individual e coletivo (Art.7°, Resolucao n° 585/2013): Estabelecer e conduzir uma
relacdo de cuidado centrada no paciente; Desenvolver, em colaboragdo com os demais membros da
equipe de saude, acBes para a promoc¢ao, protecdo e recuperacdo da saude, e a prevencdo de
doencas e de outros problemas de saude; Participar do planejamento e da avaliagdo da
farmacoterapia, para que o paciente utilize de forma segura os medicamentos de que necessita, nas
doses, frequéncia, horérios, vias de administracdo e duracdo adequados, contribuindo para que o
mesmo tenha condicbes de realizar o tratamento e alcancar 0s objetivos terapéuticos; Analisar a
prescricdo de medicamentos quanto aos aspectos legais e técnicos; Realizar intervencdes
farmacéuticas e emitir parecer farmacéutico a outros membros da equipe de saude, com o propdsito de
auxiliar na selecdo, adicdo, substituicdo, ajuste ou interrup¢cdo da farmacoterapia do paciente;
Participar e promover discussfes de casos clinicos de forma integrada com os demais membros da
equipe de saude; Acessar e conhecer as informacdes constantes no prontuario do paciente; Prevenir,
identificar, avaliar e intervir nos incidentes relacionados aos medicamentos e a outros problemas
relacionados a farmacoterapia; Pactuar com o paciente e, se necessario, com outros profissionais da
saude, as a¢Oes de seu plano de cuidado; Realizar e registrar as intervengfes farmacéuticas junto ao
paciente, familia, cuidadores e sociedade; Orientar e auxiliar pacientes, cuidadores e equipe de salde
guanto a administracdo de formas farmacéuticas, fazendo o registro destas ac¢des, quando couber; Dar
suporte ao paciente, aos cuidadores, a familia e a comunidade com vistas ao processo de autocuidado,
incluindo o manejo de problemas de saude autolimitados; Avaliar e acompanhar a adesdo dos
pacientes ao tratamento, e realizar acfes para a sua promocao; Estabelecer processo adequado de
comunicacdo com pacientes, cuidadores, familia, equipe de saude e sociedade, incluindo a utilizagédo
dos meios de comunicagcdo de massa; Fornecer informacdes sobre medicamentos a equipe de saude;
Informar, orientar e educar os pacientes, a familia, os cuidadores e a sociedade sobre temas
relacionados a salde, ao uso racional de medicamentos e a outras tecnologias em saude; Desenvolver
e participar de programas educativos para grupos de pacientes; Elaborar materiais educativos
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destinados a promocgao, prote¢do e recuperacdo da saude e prevencdo de doencas e de outros
problemas relacionados; Atuar no processo de formacdo e desenvolvimento profissional de
farmacéuticos; Desenvolver e participar de programas de treinamento e educacdo continuada de
recursos humanos na area da saude. Participar da coordenacdo, supervisdo, auditoria, acreditacdo e
certificac@o de acbes e servigcos no ambito das atividades clinicas do farmacéutico; Buscar, selecionar,
organizar, interpretar e divulgar informagbes que orientem a tomada de decisbes baseadas em
evidéncia, no processo de cuidado a saude; Participar da elaboracdo, aplicacdo e atualizacdo de
formularios terapéuticos e protocolos clinicos para a utilizagcdo de medicamentos e outras tecnologias
em saude; Participar da elaboracdo de protocolos de servicos e demais normativas que envolvam as
atividades clinicas; Desenvolver acbes para prevencao, identificacdo e notificacdo de incidentes e
gueixas técnicas relacionados aos medicamentos e a outras tecnologias em saude; Participar de
comissdes e comités no ambito das instituicbes e servigos de saude, voltados para a promogdo do uso
racional de medicamentos e da seguranca do paciente; Participar do planejamento, coordenacéo e
execucdo de estudos epidemioldgicos e demais investigacfes de carater técnico-cientifico na area da
saude.

e Do cargo de Fisioterapeuta: Prestar assisténcia fisioterapéutica (Hospitalar,
Ambulatorial e Domiciliar); Elaborar Diagnéstico Cinesiolégico Funcional, prescrever, planejar, ordenar,
analisar, supervisionar e avaliar 0os projetos fisioterapéuticos, a sua eficacia, a sua resolutividade e as
condi¢cbes de alta do cliente submetido a estas praticas de saude; Integrar a equipe multiprofissional de
saude; Colaborar na formacéo e no aprimoramento de outros profissionais de saude, participando de
programas de treinamento em servico; Elaborar pareceres técnicos especializados sempre que
solicitados; Participar das reunifes de estudos e discussdes de casos, de forma ativa e contributiva aos
objetivos pretendidos; Promover campanhas educativas.

e Do cargo de Fonoaudidlogo: Eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema
auditivo; reabilitar o sistema vestibular; desenvolver percep¢do auditiva; tratar distarbios vocais; tratar
alteracGes da fala, de linguagem oral, leitura e escrita; tratar alteracdes de degluticao; tratar alteracdes
de fluéncia; tratar altera¢des das fung¢des orofaciais; desenvolver cognic¢do; adequar funcdes percepto-
cognitivas; avaliar resultados do tratamento; Prescrever atividades; preparar material terapéutico;
indicar e adaptar tecnologia assistiva; introduzir formas alternativas de comunicagéo; prescrever e
adaptar drteses e proteses; aperfeicoar padrbes faciais, habilidades comunicativas e de voz; estimular
adesdo e continuidade do tratamento; reorientar condutas terapéuticas; Orientar procedimentos e
rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar técnicas ergonémicas; verificar a compreensao
da orientacéo; esclarecer duvidas; Planejar e/ou executar programas e campanhas de prevencao e
promocao e estratégias e atividades terapéuticas; utilizar procedimentos de prevencdo e promog¢ao de
deficiéncia, hand-cap e incapacidade; Promover campanhas educativas; Elaborar relatérios e laudos;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

e Do cargo de Médico Angiologista: Realizar atendimento na area de angiologia;
desempenhar fungbes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnéstico,
terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area; participar, conforme a
politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissfes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
participar de programa de treinamento, quando convocado; Participar, articulado com equipe
multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da populagé&o em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndésticos, prescrever

medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento
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para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolucéo da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar
a pacientes; Efetuar a notificacdo compulséria de doencas; Prestar informacfes do processo saude-
doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Promover reunides com profissionais da
area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Representar, quando
designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunibes com as
demais Secretarias Municipais; Realizar outras atribui¢cdes afins.

¢ Do cargo de Médico Cardiologista: Realizar atendimento na area de cardiologia;
desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnostico,
terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢cdes pertinentes ao cargo e area; participar, conforme a
politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
participar de programa de treinamento, quando convocado; Participar, articulado com equipe
multiprofissional, de programas e atividades de educagcdo em saude visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da populag&o em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolucéo da doenga; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar
a pacientes; Efetuar a notificacdo compulséria de doencgas; Prestar informac¢des do processo saude-
doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Promover reuniées com profissionais da
area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Representar, quando
designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissfes, reuniées com as
demais Secretarias Municipais; Realizar outras atribuicdes afins.

o Do cargo de Médico Clinico: Efetuar exames médicos. Emitir diagnosticos. Prescrever
medicamentos. Realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente.
Planejar e executar atividades de cuidado paliativo e demais atividades inerentes a area de atuacao.

o Do cargo de Médico de Urgéncia e Emergéncia: Realizar atendimentos, exames,
diagnosticos, terapéuticas, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e area; garantir que as
condutas e prioridades clinicas sejam definidas através dos Protocolos Clinicos Municipais; avaliar a
necessidade de cuidados imediatos; prestar ou facilitar os primeiros cuidados; classificar o risco para
definir as prioridades de cuidado; organizar a disposicdo dos pacientes no servico, de modo a
acomodar os que necessitam de observacdo, ou administracdo de medicacdo, ou que estejam
esperando remocdo ou regulcdo para outro servico, ou que sejam suspeitos de portar doengas
infectocontagiosas de transmissdo aérea; encaminhar o usuario para o cuidado de acordo com sua
classificacdo; acompanhar pacientes nas remocdes, caso seja necessario; realizar a prescricdo dos
medicamentos usados na unidade de saude para reposicdo dos medicamentos do armario de urgéncia
e maleta de emergéncia; participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, comissfes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; elaborar relatérios e
laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando
convocado; efetuar a notificacdo compulséria de doencas; orientar e zelar pela preservacdo e guarda
dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua

correta utilizagdo; utilizar equipamentos de protecdo individual inerentes ao tipo de atendimento;
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orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; realizar outras
atribuicdes afins.

e Do cargo de Meédico Endocrinologista: Realizar atendimento na &rea de
endocrinologia e matabologia; desempenhar fun¢gbes da medicina preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigcbes pertinentes ao cargo e
area,; participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; elaborar relatorios e laudos técnicos em sua
area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado; Participar, articulado
com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educac¢do em saude visando a melhoria de
saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos,
prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnoéstica, o
tratamento prescrito e a evolugcdo da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e
individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo compulséria de doencas; Prestar
informagdes do processo saude-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Promover
reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos,
Comissdes, reunifes com as demais Secretarias Municipais; Realizar outras atribuigdes afins.

e Do cargo de Médico Neuropediatra: Realizar atendimento na area de neuropediatria;
desempenhar fungBes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnostico,
terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuicfes pertinentes ao cargo e area; participar, conforme a
politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissfes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
participar de programa de treinamento, quando convocado; Participar, articulado com equipe
multiprofissional, de programas e atividades de educagédo em saude visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da populagcédo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnoéstica, o tratamento prescrito e a
evolucao da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar
a pacientes; Efetuar a notificacdo compulséria de doencas; Prestar informacdes do processo saude-
doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Promover reuniées com profissionais da
area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Representar, quando
designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as
demais Secretarias Municipais; Realizar outras atribui¢cdes afins.

e Do cargo de Médico Oftalmologista: Realizar atendimento na area de oftalmologia;
desempenhar fungbes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnéstico,
terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area; participar, conforme a
politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissfes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
participar de programa de treinamento, quando convocado; Participar, articulado com equipe
multiprofissional, de programas e atividades de educag¢do em saude visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da populagcédo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever

medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento
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para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolucéo da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar
a pacientes; Efetuar a notificacdo compulséria de doencas; Prestar informacfes do processo saude-
doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Promover reunides com profissionais da
area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Representar, quando
designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as
demais Secretarias Municipais; Realizar outras atribui¢cdes afins.

e Do cargo de Médico Ortopedista: Realizar atendimento na area de ortopedia e
traumatologia; desempenhar funcbes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos,
exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade
gue, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribuigcbes pertinentes ao cargo e area; participar,
conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado; Participar, articulado com
equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagcdo em saude visando a melhoria de
saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolugédo da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e
individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulséria de doengas; Prestar
informacgdes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Promover
reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos,
Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Realizar outras atribuicées afins.

e Do cargo de Médico Pediatra: Realizar atendimento na area de pediatria; desempenhar
fungbes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e area; participar, conforme a politica interna
da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo; elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa
de treinamento, quando convocado; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e
atividades de educacédo em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagéo
em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar,
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugcao da doenca;
Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar
a notificagdo compulséria de doencas; Prestar informacdes do processo salde-doenca aos individuos
e a seus familiares ou responsaveis; Promover reunides com profissionais da area para discutir
conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Representar, quando designado, a Secretaria
Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias
Municipais; Realizar outras atribuicbes afins.

e Do cargo de Médico Pneumologista: Realizar atendimento na area de pneumologia;
desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico,
terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua
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natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢cdes pertinentes ao cargo e area; participar, conforme a
politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
participar de programa de treinamento, quando convocado; Participar, articulado com equipe
multiprofissional, de programas e atividades de educagcdo em saude visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da populagédo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolugéo da doenga; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar
a pacientes; Efetuar a notificacdo compulséria de doencas; Prestar informacfes do processo salde-
doenca aos individuos e a seus familiares ou responséaveis; Promover reunides com profissionais da
area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Representar, quando
designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissfes, reuniées com as
demais Secretarias Municipais; Realizar outras atribuicdes afins.

e Do _carqgo de Médico Psiquiatra: Realizar atendimento na é&rea de psiquiatria;
desempenhar fungBes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnéstico,
terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuicfes pertinentes ao cargo e area; participar, conforme a
politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissfes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
participar de programa de treinamento, quando convocado; Participar, articulado com equipe
multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnoéstica, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenga; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar
a pacientes; Efetuar a notificagcdo compulséria de doencgas; Prestar informacdes do processo saude-
doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Promover reuniées com profissionais da
area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Representar, quando
designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissfes, reunides com as
demais Secretarias Municipais; Realizar outras atribuicdes afins.

e Do cargo de Médico Urologista: Realizar atendimento na é&rea de urologia;
desempenhar fun¢Bes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnéstico,
terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e area,; participar, conforme a
politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
participar de programa de treinamento, quando convocado; Participar, articulado com equipe
multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em salde visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da populagcéo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a
evolucéo da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar
a pacientes; Efetuar a notificacdo compulséria de doencas; Prestar informacfes do processo saude-
doenca aos individuos e a seus familiares ou responséveis; Promover reunides com profissionais da
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area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Representar, quando
designado, a Secretaria Municipal na qual esti lotado em Conselhos, Comissdes, reunibes com as
demais Secretarias Municipais; Realizar outras atribuicfes afins.

o Do cargo de Nutricionista: Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou
coletividades (sadios ou enfermos): Identificar populacao-alvo; participar de diagnéstico interdisciplinar;
realizar inquérito alimentar; coletar dados antropomeétricos; solicitar exames laboratoriais; interpretar
indicadores nutricionais; calcular gasto energético; identificar necessidades nutricionais; realizar
diagnostico dietético-nutricional; estabelecer plano de cuidados nutricionais; realizar prescricao
dietética; prescrever complementos e suplementos nutricionais; registrar evolucao dietoterapica em
prontuario; conferir adesao a orientagdo dietético-nutricional; orientar familiares; prover educacgéo e
orientacdo nutricional; elaborar plano alimentar em atividades fisicas. Administrar unidades de
alimentacdo e nutricdo: Planejar cardapios; confeccionar escala de trabalho; selecionar fornecedores;
selecionar géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios; supervisionar compras,
recepcdo de géneros e controle de estoque; transmitir instrucfes a equipe; supervisionar pessoal
operacional, preparo e distribuicdo das refeicdes; verificar aceitacdo das refeicdes; medir resto-
ingestao; avaliar etapas de trabalho; executar procedimentos técnico-administrativos. Efetuar controle
higiénico-sanitario: Controlar higienizacao do pessoal, do ambiente, dos alimentos, dos equipamentos e
utensilios; controlar validade e a qualidade dos produtos; identificar perigos e pontos criticos de
controle (APPCC); solicitar analise microbiologica dos alimentos; efetuar controles de saude dos
funcionarios; solicitar analise bromatolégica dos alimentos.

° Do cargo de Psicélogo: Atendimento psicoterapéutico individual, familiar ou coletivo,
em todos os ciclos de vida, que apresentem problemas intra e interpessoais, de comportamento familiar
ou social ou disturbios psiquicos, e ao respectivo diagnéstico e terapéutica, com enfoque preventivo ou
curativo e técnicas psicoldgicas adequadas e cada caso; Atendimento psicolégico a gestante,
acompanhando a gravidez, parto e puerpério; Atendimento psicoldgico hospitalar, participando também
das decisbes com relacdo a conduta a ser adotada pela equipe, para oferecer maior apoio, equilibrio e
protecdo aos pacientes e seus familiares; Planejamento e/ou execucdo de programas de pesquisa,
treinamento e politica sobre salde mental; Integrar as equipes multiprofissionais em unidades basicas
de saude, ambulatérios e hospitais; Planejamento e/ou execucao de atividades de educagdo em saude
no ambito da Atencdo Primaria a Saude.

. Do cargo de Terapeuta Ocupacional: Avaliar o paciente, identificando suas
incapacidades e deficiéncias; planejar e desenvolver a prevencao, promocao a salde e reabilitacdo de
pacientes portadores de transtornos e deficiéncias fisicas e/ou psiquicas; planejar e desenvolver
programas educacionais e ocupacionais; promover atividades visando a recuperagéo, integra¢ao social
e ocupacional; contribuir no desenvolvimento das capacidades remanescentes do individuo,
melhorando seu estado fisico e psicoldgico; orientar pacientes na execucgao de atividades terapéuticas;
realizar adequadamente o registro em prontudrio; colaborar e integrar as equipes multiprofissionais;
planejar, desenvolver e/ou participar de atividades de educacdo permanente ; desenvolver suas
atividades aplicando normas e procedimentos de biosseguranca.

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO E DO RESPECTIVO CALENDARIO

8.1 Etapas e calendario do processo seletivo:

| ETAPAS | PERIODO
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INSCRICOES De 30/05/2022 a 10/06/2022 de 09h as 16h

VALIDACAO DAS INSCRICOES 11/06/2022
RESULTADO PRELIMINAR 13/06/2022

RECURSO De 13/06/2022 a 15/06/2022 das 09h as 16h
DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL 22/06/2022
HOMOLOGACAO 24/06/2022
INICIO DAS CONVOCACOES 27/06/2022
INICIO DAS ATIVIDADES 01/07/2022

9. DO PROCEDIMENTO SELETIVO E DO CRITERIO DE SELECAO

9.1. O presente processo seletivo sera realizado em etapa Unica, de carater eliminatério e
classificatorio, consistente em critério objetivo de selecao relativo a apresentacdo de curriculos, de
forma presencial, avaliacdo de titulos (j& concluidos) e experiéncia do candidato.

9.2. No critério de apresentacao de curriculo, o candidato devera comparecer na SEDE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE para entrega do referido, enderecado a Supervisdo
Administrativa da Secretaria Municipal, de 09:00 as 16:00, nos dias Uteis do periodo de inscricdo, sob
pena de desclassificacdo ao candidato que ndo apresentar o mesmo. O enderec¢o para entrega fica a
Rua Paulo Sérgio Nader Pereira, 250, Centro, Mendes-RJ — CEP: 26.700-000.

9.3. A avaliacdo de titulos e experiéncia consistird no exame de analise do curriculo, por
comissao designada, sendo consideradas a experiéncia e a formacdo académica no exercicio das
atividades devidamente acompanhadas dos respectivo documentos comprobatérios.

9.4. Os candidatos inscritos serdo classificados na ordem decrescente da pontuacdo que
obtiverem, segundo os critérios estabelecidos no Anexo | deste edital.

9.5. No caso de empate serdo utilizados os seguintes critérios de desempate para a
classificagcdo dos candidatos, na ordem abaixo apresentada:

9.5.1. maior pontuacdo em experiéncia;

9.5.2. maior pontuacao em titulos e;
9.5.3. candidato mais idoso;

10. DAPONTUACAO E CLASSIFICACAO

10.1. No ato da inscricdo o candidato dever4 apresentar o seu curriculo Vitae, com a
indicacdo de todas as titulacdes e experiéncias no exercicio das atividades que serdo contratadas.

10.2. O candidato sera classificado conforme os critérios de julgamento definidos no Anexo
II, que descreve a titulagdo e a experiéncia no exercicio de fungdes compativeis com o cargo e area
profissional a qual concorre e a respectiva pontuacgao.

10.3. Para todos os efeitos deste item, sera formada comissdo temporéaria para analisar e
classificar os candidatos de acordo com as pontuacdes expressa no anexo |l deste edital.
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11. DAS INSCRICOES

11.1 Cada candidato podera efetuar inscrigfes distintas paras as fungdes que possua a
habilitacdo necessaria, devendo ser efetivadas no periodo descrito pelo calendario indicado no item
8.1 deste edital, nos moldes do subitem 9.2, presencialmente.

11.2 Na ficha de inscri¢do, o candidato deverd informar o seu nhome completo, nimero do
documento de identidade com a indicacdo do 6rgéao expedidor e Estado emitente, inscricao no
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), data de nascimento, sexo, endereco completo com indica¢éo do
CEP, e-mail, telefone para contato, a titulacao académica mais alta concluida, o tempo de experiéncia
no exercicio de func@es compativeis com o cargo e area profissional pretendidos.

11.3 E vedada qualquer alteragcio em seu conteido depois de finalizada a inscri¢&o.

11.4 O candidato é inteiramente responsavel por todas as informac@es prestadas na inscricéo,
assim como por sua veracidade, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

11.5 O candidato que ndo comprovar as informacdes da inscri¢do, sera eliminado do processo
imediatamente.

11.6 Os documentos comprobatorios de titulacdo e experiéncia serdo avaliados para fins de
revalidacao da inscrigdo, devendo ser apresentados, em original e copia, quando da convocagéo do
candidato para contratagéo.

11.7 Os documentos pessoais originais serdo devolvidos no ato da validagao da inscri¢ao, nao
ficando retidos pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

11.8 A simples efetuacéo da inscricdo ndo gera qualquer direito ao candidato.

11.9 Uma vez efetuada a inscricdo, recomenda-se a impressdo do comprovante disponibilizado
pelo sistema.

11.10 Somente serdo considerados classificados os candidatos cujas inscricdes forem
efetivadas e validadas na forma descrita neste processo seletivo.

11.11 Ap6s a validacao da inscricdo, os documentos entregues pelo candidato ficardo
arquivados durante o prazo de validade do cadastro.

11.12 A validacéo da inscricdo ndo garante a contratacdo do candidato, podendo esta ser
adiada, revogada ou anulada, nos termos do item 1.4 deste edital.

11.13 As informacdes prestadas pelos candidatos serdo comprovadas a época da convocacao.

12. DA CLASSIFICACAO

12.1 Os candidatos cujas inscricdes forem efetuadas na forma descrita no item 12 deste edital
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serdo classificados de acordo com a pontuagéo alcancada, analisada pela comissdo temporaria.

12.2 A classificagdo serda obtida pelo somatério dos pontos atribuidos as atribuicdes
académicas e experiéncia informada no ato da inscricdo, ndo prevalecendo qualquer documento
comprobatorio que tenha sido apresentado posteriormente.

12.3 NA&o seré aceito, a titulo de experiéncia, o periodo de exercicios em estagios.

12.4 O resultado da ordem classificatoria sera disponibilizado no sitio eletrbnico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES, em https://www.mendes.rji.gov.br para a publicidade do
processo seletivo e acompanhamento pelos candidatos inscritos, no periodo descrito pelo calendario
fixado no item 8.1 deste edital.

12.5 O resultado da ordem classificatéria sera gerado para cada cargo, area de formacéo e
regiao.

12.6 O candidato que efetuou até 3 (trés) inscricdes podera figurar em até 3 (trés) listas de
classificagéo distintas por cargo, por area de formacéo e/ou por regido.

12.7 O candidato classificado em cadastro reserva ndo terdo direito adquirido a contratacao,
podendo ser convocados a qualquer tempo, segundo a oportunidade e a conveniéncia da
Administracéo, observado o prazo de validade do processo seletivo simplificado e a ordem de
classificacdo final obtida apds a validacdo da inscrigcéo.

13. DO RECURSO

13.1 O candidato podera, no prazo estabelecido no item 8.1, interpor recurso em razao do
resultado preliminar.

13.2 Todo e qualquer recurso devera ser apresentado, dentro do prazo previsto no item 8.1,
no endereco Rua Professor Paulo Sérgio Nader Pereira, 250, exclusivamente, no setor da Supervisao
Administrativa SMS, no horério de atendimento de 09:00 as 16:00 horas. Os documentos deverao ser
autenticados ou apresentados (original e copia) para que o0 agente administrativo possa atestar a
autenticidade, na forma da Lei n°. 13.726 de 08/10/2018.

13.3 No recurso, de acordo com anexo V, devera constar o nome completo do candidato, o
numero da inscri¢do no concurso, e-mail, telefone e endereco para contato, assim como a motivacao
pela qual compreende a discordancia do resultado preliminar.

13.4 A decisédo que acolher ou rejeitar o recurso deverd indicar a nota final obtida pelo
somatério dos pontos atribuidos aos titulos e comprovacéo de experiéncia informados no ato da
inscrigdo, para divulgagdo no sitio eletrénico indicado no item 1.2 deste edital.

13.5 Alistagem com a ordem de classificagéo final de candidatos sera divulgada e
disponibilizada no sitio eletrdnico indicado no item 12.4 deste edital, para apublicidade do processo
seletivo e acompanhamento pelos candidatos inscritos, do resultado final do processo seletivo
simplificado para cadastro reserva.

13.6 Na&o havera recurso para erro de digitacdo e/ou informacéo de titulagdo ou tempo de
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experiéncia ndo preenchida no ato da inscri¢ao.

13.7 NA&o seréo aceitos recursos via postal, via correio eletronico, via fax ou fora do prazo
estabelecido.

14. DA CONVOCACAO

14.1 Os candidatos classificados nas vagas serdo automaticamente chamados, atendendo
todas as clausulas necessérias, e os demais classificados comporao cadastro de reserva e seréo
convocados pela ordem de classificacao do resultado final do processo seletivo, de acordo com as
necessidades identificadas pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

14.2 A convocacdo dos candidatos sera realizada pelo sitio eletronico da PREFEITURA
MUNICIPAL DE MENDES, em https://www.mendes.rj.gov.br e por publicacdo no Diario Oficial, na
forma dos itens 1.2 e 1.3 deste edital.

14.3  Os candidatos convocados deverao comparecer no local, dia e hora determinados pela
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE no e-mail de convocac¢éo, com a seguinte documentacao
(original e cépia):

14.4.1. Carteira de ldentidade;

14.4.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

14.4.3. CPF (0o mesmo utilizado no ato da inscri¢&o);

14.4.4. Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo perante a Justica Eleitoral;

14.4.5. PIS/PASEP;

14.4.6. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacao, para os candidatosdo
sexo masculino;

14.4.7. Certiddo de casamento ou documento compativel, se casado (a);

14.4.8. Certidao de Nascimento dos Filhos, se houver;

14.4.9. Declaragéo de Imposto de Renda, do ultimo exercicio;

14.4.10. Documento de Naturalizacéo, quando for o caso;
14.4.11. Comprovante de residéncia com validade maxima de até 90 dias;
14.4.12. Documentacdo comprobatdria de experiéncia informada (Carteira de

Trabalho ou declaragédo de experiéncia, no ultimo caso, deve ser fornecida
em papel timbrado e assinada pelo RH ou direcao institucional.);

14.4.13. Documentacdo comprobatéria de titulacdo concluida;

14.4.14. Caso o candidato ndo possua o diploma comprobatério da formacéo, sera
aceita excepcionalmente a Certiddo de Conclusdo de curso, com firma
reconhecida do emitente;

14.4.15. A entrega de 01(uma) foto 3x4 recente;
14.4.16. O preenchimento do formulario de acumulacao de cargos/funcées;
14.4.17. Atestado de saude ocupacional para todos.

14.5. No ato da contratacdo, o candidato deverd firmar Declaracdo de ndo Acumulacdo de
Cargo ou Funcao Publica, exceto nas Hipoteses Admitidas pela Constituicdo Federal e Declaracdo de
ciéncia das vedagOes estabelecidas pelo art. 37, incisos XVI, XVII e § 10, da Constituicdo Federal, e
do art. 99, inciso lll, da Lei estadual n° 6.901, de 02 de outubro de 2014.

14.6. As contratacdes estdo sujeitas as vedacdes legais de acumulagéo de cargos, funcoes e
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empregos publicos.

14.7. O candidato que for convocado e ndo comparecer ao local e data marcados ou nao
apresentar dentro do prazo qualquer um dos documentos indicados no item 13.4 deste edital, sera
desclassificado, sendo convocado o candidato seguinte na lista de classificacéo.

14.8. O deferimento final da inscricdo do candidato dependerd de parecer favoravel da
Comissdo Examinadora quanto a pertinéncia dos titulos académicos, a compatibilidade da area de
formacdo com a area de atuacdo para a qual o candidato se inscreveu e quanto a comprovacao da
experiéncia informada.

14.9. O candidato podera apresentar recurso a Comissdo Examinadora, no prazo maximo de
02 (dois) dias uteis, contados da data em que tomou ciéncia do parecer desfavoravel que ensejou o
indeferimento de sua inscri¢ao.

14.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as etapas referentes ao
processo de contratacgdo no sitio da PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES em
https://www.mendes.rj.gov.br ;

14.11. Respeitado o prazo maximo previsto no art. 5° da Lei Estadual n°® 6.901/2014, os
contratos serdo celebrados para atendimento das situaces descritas no item 2.1.

15. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

15.1 Para a contratagdo, o candidato deverd atender, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:
15.1.1. Ter sido considerado apto no processo seletivo, apds convocacao;

15.1.2. Na&o ser servidor da Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como empregados ou servidores de suas subsidiarias e
controladas, excetuando-se aqueles enquadrados nas hipéteses previstas no inciso XVI do art. 37 da
Constituicao Federal, desde que comprovada a compatibilidade de horarios.

15.1.3. Atender aos critérios do anexo Il; e

15.1.4. Retornar ao local de convocacdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES
com a Comunicacgao Interna da Unidade atestando o inicio das suas atividades.

15.2. O candidato contratado e que tenha efetuado mais de uma inscricdo, sera
automaticamente desclassificado das demais.

16. DO REGIME CONTRATUAL
16.1 Em decorréncia do processo seletivo simplificado sera realizada contratacdo por tempo

determinado nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e da Lei Estadual n® 6.901, de
2014, na forma da minuta de contrato.
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16.2 A contratacdo a que se refere o item 17.1 ndo cria vinculo empregaticio ou estatutério,
nem gera para 0o CONTRATADO o direito de ser posteriormente admitido como servidor municipal e
nem o de ser aproveitado nos 6rgdos da Administracdo Direta ou Indireta ou, ainda, Fundacgéo
instituida ou mantida pelo Estado.

16.3 S&o obrigacdes do MUNICIPIO:

16.3.1. depositar a quantia liquida da retribuicdo a que fizer jus 0o CONTRATADO, em
conta aberta em seu nhome em instituicao financeira contratada pelo Municipio, conforme o calendario
de pagamento dos servidores publicos da Administracdo Direta, Indireta, Fundacdes e dos
Pensionistas do Municipio de Mendes;

16.3.2. recolher contribuicdo previdenciaria mensal e o imposto de renda de pessoas
fisicas — IRPF, deduzidos da retribuicdo do CONTRATADO;

16.3.3. pagar tempestiva e integralmente a remuneracdo do CONTRATADO.

16.4. Sa&o obrigacoes do CONTRATADO, dentre outras estabelecidas no contrato:

16.4.1. desenvolver, satisfatoriamente, de acordo com sua formacéo profissional e
capacitacao técnica especializada, as atividades determinadas pelo superior hierarquico, de acordo
com o objeto da contratacéo;

16.4.2. estar presente no local de trabalho durante todo o tempo de desenvolvimento
normal das atividades de execuc¢ao do contrato, que correspondera ao horério de expediente;

16.4.3. submeter-se as normas, rotinas e horarios de trabalho fixados;

16.4.4. aceitar os descontos de lei incidentes em sua remunerag¢do mensal bruta, bem
como os decorrentes de horas nado trabalhadas em funcdo de auséncia ndo autorizada ou
falta ndo abonada, devidamente apontadas no periodo de vigéncia deste contrato;

16.4.5. cumprir as determinacoes legais emanadas das autoridades competentes;

16.4.6. exercer sua funcéo na unidade indicada pelo MUNICIPIO

16.4.7. atender a determinacdo de remocdao, por necessidade do servigco, para qualquer
unidade integrante da estrutura do MUNICIPIO.

16.5. Dentre outros impedimentos estabelecidos no contrato, ao CONTRATADO ¢ vedado:

16.5.1. receber atribui¢des, funcdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

16.5.2. ser novamente contratado, pela Administracéo direta e indireta do Municipio de
Mendes, excetuando-se aqueles enquadrados nas hipéteses previstas no inciso XVI do art. 37
da Constituicdo Federal, desde que comprovada a compatibilidade de horarios, nos termos do
art. 7° e paragrafo Unico da Lei Estadual n® 6.901/2014;

16.6. O CONTRATADO responde pessoalmente pelo exercicio irregular de seus
encargos, por atos omissivos ou comissivos, dolosos ou culposos, nos termos da legislacéo
penal, administrativae civil, ndo excluida ou atenuada essa responsabilidade pela presenca ou
pelo acompanhamento da execuc¢ao por servidor ou empregado publico.

16.7. Para fins disciplinares aplicam-se aos contratados os deveres e obrigacdes
previstosno Decreto-lei n°® 220 de 1975, devendo o respectivo procedimento sancionador
ser concluido noprazo de trinta dias.

16.8. O CONTRATADO tera direito a:
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16.8.1. licenca maternidade;
16.8.2. licenga paternidade;

DO RECURSO FINANCEIRO

17.1 A despesa decorrente deste Processo Seletivo correra a conta do or¢gamento do
exercicio de 2022, compromissada por conta da dotacdo orcamentaria existente no Programa de
Trabalho, separada por lotes vinculados aos programas descritos no subitem 4.2:

e LOTE 01: DANT
07 — Fundo Mun. De Saude De Mendes.
07.01 — Fundo Municipal De Saude De Mendes
10.301.0028 — A¢des de Saude
1.135 — Cofinanciamento das ag¢6es e servigos de saude — Governo do Estado RJ
3.1.90.04.00.00.00.0 0659.00 — Contratacdo por tempo determinado
Cadigo reduzido 0016

e LOTE 02: RECURSO PROPRIO
07 — Fundo Mun. De Saude De Mendes.
07.01 — Fundo Municipal De Saude De Mendes
10.122.0028 — Acbes de Saude
2.045 — Manutencédo da unidade
3.1.90.04.00.00.00.0.0500.00 — Contratacao por tempo determinado
Cadigo reduzido 00021

17.2 Para satisfacdo de despesas no exercicio financeiro de 2023, correrdo a conta do
respectivo orgamento-programa.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. Os casos omissos serao resolvidos pela Autoridade Superior, observados os principios
gue informam a atuacdo da Administracdo Publica.

18.2. Os candidatos ndo eliminados, serdo mantidos em cadastro reserva e poderdo ser
convocados para contratacdo em funcédo da disponibilidade de vagas futuras, durante o prazo de
validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

18.3. Na&o serédo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificacdo de
candidatos neste Processo Seletivo Simplificado.

18.4. Este edital de chamada para cadastro tera validade de 12 meses contados da data de
publicacdo da homologacéo do resultado final do processo seletivo simplificado.

18.5. Caso o candidato, por impedimento de qualquer natureza, apds sua convocacao nao
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comparega, sera considerado desistente e, portanto, eliminado do processo seletivo simplificado.

18.6. A classificacdo do candidato no processo seletivo simplificado constando em cadastro
reserva ndo implica direito a contratacdo, cabendo a Secretaria Municipal de Saude, exclusivamente,
a decisdo quanto a conveniéncia e oportunidade das convocag¢fes para provimento das demandas
verificadas.

18.7. A inexatidao de informacdes e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente a contratacdo do candidato, importardo na insubsisténcia da inscricdo e poderao levar
a sua nulidade e consequente rescis&o unilateral por parte da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
sem prejuizo das cominacdeslegais aplicaveis.

18.8. Os candidatos classificados deverdo manter atualizados seus enderecos junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE se responsabilizando pelos prejuizos que por ventura vierem
a ter em decorréncia da ndo atualizacao, inclusive os que levarem a compreenséo de sua desisténcia
tacita.

18.9. Integram o presente edital, para todos os fins legais, 0s seguintes anexos:

18.9.1. Anexo |: Ficha de inscricédo

18.9.2. Anexo Il: Critérios de Julgamento de Titulacdo e Experiéncia

18.9.3. Anexo lll: Declaracdo de ciéncia das vedacdes estabelecidas pelo art. 37,
incisos XVI, XVIl e § 10, da Constituicdo Federal, e do art. 99, inciso lll, da Lei
estadual n°® 6.901, de 02 de outubro de 2014

18.9.4. Anexo IV: Quadro de vagas, carga horaria e remuneragao.

18.9.5. Anexo V: Formulario de solicitacdo de recurso.

18.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela autoridade competente da pasta.

19. DO FORO

19.1 Fica eleito o foro da Comarca da cidade de Mendes para dirimir quaisquer questdes,
duvidas ou demandas referentes a este processo seletivo e a contratagdo deste decorrente.

Mendes, 26 de maio de 2022.

ERNANDES DE OLIVEIRA SOUZA SILHO
Secretario Municipal de Saude
ANEXO |
DA FICHA DE INSCRICAO

Data de Inscricédo / /2022. Edital 001/2022

Inscricdo n°

Vaga que concorre: (apenas uma op¢ao)

Nome: Nascimento:
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Sexo: Possui outro vinculo empregaticio? ( ) Sim () Néo

carga horaria:
( ) Masculino ( ) Feminino
CPF: Identidade: Org&o Expedidor/UF:
Endereco: N° Complemento
Bairro: CEP: Telefone:

()

Email:

Documentos entregues
Titulacbes

Certificado ou diploma de
graduacao
Certificado de
especializacdo
Certificado de residéncia
Certificado de mestrado
Certificado de doutorado

Experiéncia Quant.
CTPS ou declaragéo do
empregador

Declaro que conhecgo, atendo e aceito todas as regras do Edital n® 001/2022.

Assinatura do Candidato

Secretaria Municipal de Saude de Mendes
Inscricdo n° Edital 001/2022
Data: _ /__ /2022

Nome Completo Inscricéo feita por:

Vaga a que concorre: (apenas uma opgao):

Documentagédo apresentada no ato de inscrigdo:
() Curriculo () RG () CPF () Comprovante de residéncia (Original e Copia)

Comprovantes de Titulagdo entregues:
()graduacéo ( )Pés Graduagéo ( )Residéncia ( )Mestrado () doutorado
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Comprovantes de experiéncia entregues:
() CTPS ( ) Declaragéo do empregador (n° de declaragdes: )

Assinatura do responséavel pelo recebimento:
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ANEXO Il
DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E APURACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA
A classificag@o dos candidatos a contratagdo temporaria, inscritos na conformidade dos itens 2 e 3, se
dard por meio da pontuagdo gerada apos a apuracdo dos titulos académicos e do tempo de
experiéncia de atuacdo em atividades da area profissional compativeis com as atribuicbes relativas ao

cargo pretendido.

A apuracdao dos titulos académicos € de carater classificatorio e ndo acumulativa, sendo considerados

0s seguintes critérios de pontuacao:

1. .Parao cargo de Assistente Social:
Graduacdo em Servigo Social e registro no conselho competente. | OBRIGATORIO
Pé6s-graduacao lato sensu, em area compativel com a disciplina
de atuacao. 01 (um) ponto
Mestrado em &rea compativel com a disciplina de atuacéo 02 (dois) pontos
Doutorado em area compativel com a disciplina de 03 (trés) pontos
atuacao
2. Para o cargo de Educador Fisico:
Graduagdo em Educacao Fisica e registro no conselho OBRIGATORIO
competente.
Pés-graduacao lato sensu, em area compativel com a disciplina
g N ¢ P P 01 (um) ponto
de atuacdo.
Mestrado em &rea compativel com a disciplina de atuacéo 02 (dois) pontos
Doutorado em &rea compativel com a disciplina de N
- P P 03 (trés) pontos
atuagdo
3. Para os cargos de Enfermeiro:

Graduacdo em Enfermagem e registro no conselho competente.

OBRIGATORIO

Po6s-graduacao lato sensu ou residéncia, em area compativel
com a disciplina de atuagao.

01 (um) ponto

Mestrado em area compativel com a disciplina de atuacéo

02 (dois) pontos

Doutorado em area compativel com a disciplina de
atuacao

03 (trés) pontos
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Graduacdo em Farmdcia, e registro no conselho competente.

OBRIGATORIO

Po6s-graduacao lato sensu ou residéncia, em area compativel com
a disciplina de atuacao.

01 (um) ponto

Mestrado em &rea compativel com a disciplina de atuacéo

02 (dois) pontos

Doutorado em area compativel com a disciplina de
atuacao

03 (trés) pontos

Para o cargo de Fisioterapeuta:

Graduacgdo em Fisioterapia e registro no conselho competente.

OBRIGATORIO

Pos-graduacao lato sensu ou residéncia, em area compativel com
a disciplina de atuacgao.

01 (um) ponto

Mestrado em &rea compativel com a disciplina de atuagéo

02 (dois) pontos

Doutorado em area compativel com a disciplina de
atuacao

03 (trés) pontos

Para o cargo de Fonoaudi6logo

Graduacdo em Fonoaudiologia e registro no conselho competente.

OBRIGATORIO

Po6s-graduacao lato sensu, em area compativel com a disciplina
de atuacéo.

01 (um) ponto

Mestrado em area compativel com a disciplina de atuacao

02 (dois) pontos

Doutorado em area compativel com a disciplina de
atuacao

03 (trés) pontos

Para os cargos de Médico Angiologista:

Graduagédo em Medicina e registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM);
Residéncia Médica ou titulo de Especialista em angiologia.

OBRIGATORIO

Mestrado em area compativel com a disciplina de atuacéo

02 (dois) pontos

Doutorado em area compativel com a disciplina de
atuacao

03 (trés) pontos

Para os cargos de Médico Cardiologista:

Graduacdo em Medicina e registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM);
Residéncia Médica ou titulo de Especialista em cardiologia.

OBRIGATORIO
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Mestrado em area compativel com a disciplina de atuacéo

02 (dois) pontos

Doutorado em area compativel com a disciplina de
atuacéo

03 (trés) pontos

9. Para os cargos de Médico clinico geral

Graduacdo em Medicina e registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM);
Residéncia Médica ou titulo de Especialista em clinica médica.

OBRIGATORIO

Mestrado em &rea compativel com a disciplina de atuacéo

02 (dois) pontos

Doutorado em area compativel com a disciplina de
atuacao

03 (trés) pontos

10. Para os cargos de Meédico de urgéncia e emergéncia:

Graduacgédo em Medicina e registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

OBRIGATORIO

Pos-graduacdo lato sensu ou residéncia, em area compativel com
a disciplina de atuacgao.

01 (um) ponto

Mestrado em area compativel com a disciplina de atuagéo

02 (dois) pontos

Doutorado em area compativel com a disciplina de
atuacao

03 (trés) pontos

11. Para os cargos de Médico Endocrinologista:

Graduacgdo em Medicina e registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM);
Residéncia Médica ou titulo de Especialista em endocrinologia.

OBRIGATORIO

Mestrado em area compativel com a disciplina de atuacéo

02 (dois) pontos

Doutorado em area compativel com a disciplina de
atuacao

03 (trés) pontos

12. Para os cargos de Médico Neuropediatra:

Graduacdo em Medicina e registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM);
Residéncia Médica e certificado de atuagdo em neuropediatria.

OBRIGATORIO

Mestrado em &rea compativel com a disciplina de atuacéo

02 (dois) pontos

Doutorado em area compativel com a disciplina de
atuacao

03 (trés) pontos

13. Para os cargos de Médico Oftalmologista:
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Graduacgédo em Medicina e registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM);
Residéncia Médica ou titulo de Especialista em oftalmologia.

OBRIGATORIO

Mestrado em area compativel com a disciplina de atuacéo

02 (dois) pontos

Doutorado em area compativel com a disciplina de
atuacao

03 (trés) pontos

14.

Para os cargos de Médico Ortopedista:

Graduacdo em Medicina e registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM);

Residéncia Médica ou titulo de Especialista em ortopedia e
traumatologia.

OBRIGATORIO

Mestrado em area compativel com a disciplina de atuagéo

02 (dois) pontos

Doutorado em area compativel com a disciplina de
atuacao

03 (trés) pontos

15.

Para os cargos de Médico Pediatra:

Graduacgdo em Medicina e registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM);
Residéncia Médica ou titulo de Especialista em Pediatria.

OBRIGATORIO

Mestrado em area compativel com a disciplina de atuacéo

02 (dois) pontos

Doutorado em area compativel com a disciplina de
atuacao

03 (trés) pontos

16.

Para os cargos de Médico Pneumologista:

Graduacdo em Medicina e registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM);

Residéncia Médica ou titulo de Especialista em Pneumologia.

OBRIGATORIO

Mestrado em &rea compativel com a disciplina de atuacéo

02 (dois) pontos

Doutorado em area compativel com a disciplina de
atuacao

03 (trés) pontos

17.

Para os cargos de Médico Psiquiatra:

Graduacgédo em Medicina e registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM);
Residéncia Médica ou titulo de Especialista em Psiquiatria.

OBRIGATORIO

Mestrado em area compativel com a disciplina de atuacao

02 (dois) pontos

Doutorado em area compativel com a disciplina de
Atuacao.

03 (trés) pontos
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Graduacgdo em Medicina e registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM);
Residéncia Médica ou titulo de Especialista em urologia.

OBRIGATORIO

Mestrado em area compativel com a disciplina de atuacao

02 (dois) pontos

Doutorado em area compativel com a disciplina de
atuacao

03 (trés) pontos

19.

Para o cargo de Nutricionista:

Graduacgdo em Nutricdo e registro no Conselho competente.

OBRIGATORIO

P6s-graduacdo lato sensu, em area compativel com a disciplina
de atuagéo.

01 (um) ponto

Mestrado em area compativel com a disciplina de atuacéo

02 (dois) pontos

Doutorado em area compativel com a disciplina de
atuacao

03 (trés) pontos

20.

Para o cargo de Psicdlogo:

Graduacdo em Psicologia e registro no Conselho competente.

OBRIGATORIO

Po6s-graduacao lato sensu, em area compativel com a disciplina
de atuacéo.

01 (um) ponto

Mestrado em area compativel com a disciplina de atuacao

02 (dois) pontos

Doutorado em area compativel com a disciplina de
atuacao

03 (trés) pontos

21.

Para os cargos de Terapeuta Ocupacional:

Graduacgdo em Terapia Ocupacional e registro no Conselho
competente.

OBRIGATORIO

Po6s-graduacdo lato sensu, em area compativel com a disciplina
de atuagéo.

01 (um) ponto

Mestrado em area compativel com a disciplina de atuacéo

02 (dois) pontos

Doutorado em area compativel com a disciplina de
atuacao

03 (trés) pontos

DA APURACAO DO TEMPO DE EXPERIENCIA

A apuracdo do tempo de experiéncia em atribuicdes da area profissional compativeis com o cargo
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pretendido, também classificatoria, se dara da seguinte forma:

Mais de um ano, até dois anos 04 (quatro) pontos
Mais de dois anos, até quatro anos 06 (seis) pontos
Mais de quatro anos 08 (oito) pontos

A comprovacao do tempo de exercicio nas atribuices da area profissional compativeis com o cargo
pretendido far-se-a preferencialmente pela apresentagdo da anotacdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e, excepcionalmente, declaracdo do empregador, original ou cépia autenticada,
onde deverdo constar a duragcdo do emprego (datado com o inicio e fim) e o cargo exercido. Em
gualquer caso, s6 serdo admitidos documentos em que se constate a inequivoca identificacdo do
empregador, com nome ou razao social, endereco, telefone, CNPJ e inscricdo estadual ou municipa
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ANEXO Il

Declaracédo de ciéncia de vedac¢des constitucional e legal

(nome do candidato) ,__(nacionalidade) :; (estado civil) : (profissdo) ;
domiciliado na Rua , Bairro , Cidade , inscrito(a) no CPF sob o
nO

, portador da cédula de identidade n° , expedida por , DECLARA, para

os devidos fins, e sob as penas da lei, que esta plenamente ciente das proibicGes estipuladas pelos
dispositivos que seguem, anuindo aos seus termos expressa e irrevogavelmente, sem qualquer
reserva ou ressalva:

| — Art. 37, incisos XVI, XVII e § 10°, da Constituicdo Federal, que seguem transcritos:

XVI - é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horérios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI.

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissbes
regulamentadas;

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungBes e abrange autarquias,
fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico;

§ 10. E vedada a percepcéo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40
ou dos art. 42 e 142 com a remuneracao de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis na forma desta Constituigcdo, os cargos eletivos e os cargos em comissao declarados em
lei de livre nomeacdo e exoneracao.

lI- Art. 99, inciso lll, da Lei estadual n® 6.901, de 2 de outubro de 2014.

Afirma, em razéo do disposto acima que néo foi contratado (a) com fundamento no art. 37, inciso IX,
da Constituicdo Federal, que trata da contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, por qualquer entidade da Administracdo Publica do
Estado do Rio de Janeiro no periodo de um ano que antecede a celebracdo deste contrato, firmado
em _ /[, assim como

compromete-se a ndo pleitear ou aceitar contratacdo de igual género no prazo de um ano, contado da
sua extingao.

Local e Data

Contratado(a)
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ANEXO IV
MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO para contratacdo de
profissionais em diversas areas, por tempo determinado para suprimento das necessidades temporaria

de excepcional interesse publico da rede publica de satde municipal.

B, oo , portador do documento
de identidade Nn°.......cccceiiiinnnns , protocolo de inSCricdo nN°........ccccceeeernnne , para
concorrer a uma vaga no processo seletivo paraocargode ............ccooiiiiiiiinn,

apresento recurso perante a comissdo do referido processo seletivo simplificado contra
decisdo do mesmo.

O objeto deste recurso é:

() Recurso da ndo homologacéo da inscricao

() Recurso do resultado preliminar

Os argumentos com 0s quais contesto a referida decisdo sao:

abaixo:

Identificacdo e Assinatura do Candidato
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